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Toolepingu seaduse muutmise ja sellega
seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse
eelnou kooskolastamine

Austatud minister

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium on esitanud Justiitsministeeriumile kooskoélastamiseks
toéolepingu seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndu.
Justiitsministeerium kooskélastab eelndu markustega.

l. Sisulised markused

1. Eelnbu § 1 p 3 (TLS § 43%) — vorreldes varasema versiooniga on eelndu taiendatud véimalusega
s6lmida paindliku t6daja kokkulepe alla seitsmeaastase lapse vanemal ja kutseharidust
tasemebppes omandaval téotajal.

Siiski on paindliku t66aja kokkuleppimine vdimaldatud vaid teatud uhiskonnagruppidele. Leiame,
et selekteeritud Uhiskonnagruppide eelistamine ei ole pdhjendatud argumendiga, et seelabi
soovitakse edendada kollektiiviabiraakimisi ning motiveerida té6suhte osapooli kollektiiviepinguid
sdlmima. Kooskoélastustabelis on selgitatud, et pdhjus, miks just neile sihtgruppidele antakse
vbimalus paindliku tédaja kokkulepe vahetult sdlmida, tuleneb nende tdotajate ootuste ja
vajaduste eriparast. Samas on kahtlemata hulk teisigi to66tajaid, kellel on samuti ootus ja vajadus
paindliku tédaja jarele, kuid kes eelndus toodud sihtgruppidesse ei kuulu ega ole hdlmatud ka
kollektiiviepingutega (nt pereliikmete hooldajad, paljulapseliste perede vanemad).

Teiseks vdib regulatsioon kujul, kus paindliku t6é6aja kokkuleppimine vdimaldatakse osadele
sihtgruppidele vahetult ning tlejdanud gruppidele kollektiiviepingu kaudu, seada ebasoodsasse
olukorda mikro- ja vaikeettevotete tO6tajad vorreldes suuremate ettevotetega. Seletuskirjas on
valja toodud, et kollektiiviepingutega on kaetud umbes 19% tdotajatest, ning teatavasti on
kollektiiviepingute sdlmimine enam levinud suurte tdédandjatega. Mikro- ja vaikeettevdtete
tootajate jaoks on see oluliselt keerulisem. Lisaks v8ib just mikro- ja vaikeettevdtjate hulgas olla
voladiguslike lepingute kasutamine rohkem levinud, mille vdhendamine on eelndu Uks peamisi
eesmarke.

Kolmas argument, miks tuleks paindlik td6aja kokkulepe vdimaldada kdigile td6tajatele puudutab
tootajate (haldus)koormust. Eelndu ndeb ette, et paindliku té6aja kokkuleppe sdlmimiseks tuleb
tootajal esitada tédandjale andmed, mis téendavad tema Gigust kokkulepe sdlmida (Eesti hariduse
infoststeemist tdend hariduse omandamise kohta, té6voimetoetuse seaduse §-s 10 nimetatud
tdend vahenenud t66vdime kohta, Sotsiaalkindlustusameti tdend ennetdhtaegsele
vanaduspensionile jaamise kohta voi perekonnaseisutoimingute seaduse §-s 30 nimetatud
sunnitdendi lapsevanemaks olemise kohta). On arusaadav, et regulatsiooni loomisel tuleb tagada
selle taitmine, kuid nimetatud infokohustust saaks valtida, kui paindliku té6aja kokkulepe oleks
lubatud kdigile. See vdiks soodustada ka vdimaluse laialdasemat kasutamist.
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Palume eelndu muuta ja vdimaldada paindliku té6aja kokkuleppe s6lmimist kdigile.

2. Eelnéu § 1 p 3 (TLS § 433 Ig 10) — esitasime esimesel kooskdlastusringil markuse seoses
konkurentsipiirangu kokkuleppe tihisusega. Olete kill kooskdlastustabelis péhjendanud
markusega mittearvestamist, kuid Justiitsministeerium on endiselt seisukohal, et
konkurentsipiirang vdib olla vajalik (nt teatud valdkondades). Konkurentsipiirangu keeldu peavad
kooskdlastustabelist nahtuvalt pdhjendamatuks ka Advokatuur ja Eesti Personalijuhtimise Uhing
PARE.

Jdame oma esimesel kooskdlastusringil esitatud markuse juurde ja palume eelndu muuta ning
norm eelndust valja jatta.
1l Muud markused eelndu ja seletuskirja kohta

3. Palume arvestada ka kaesoleva kirja lisades esitatud eelndu ja seletuskirja failis jaljega tehtud
markustega.
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